DYREKTOR POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W LOWICZU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA WOLNEGO STANOWISKA PRACY
od inspektora powiatowego do starszego inspektora powiatowego

LICZBA LUB WYMIAR ETATU
Pelen etat, umowa o prace
MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY

Powiatowy Urzad Pracy, ul. Stanistawskiego 28, 99-400 Lowicz

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Opracowywanie planow kontroli wewngtrznej,

Opracowywanie planéw kontroli zewnetrznej,

Wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej,

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

Przeprowadzanie kontroli przyznawanych form pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji
zawartych umoéw i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem (praca w terenie),
Prowadzenie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli,

Sporzadzanie informacji z realizacji kontroli,

Archiwizacja dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Warunki miejsca pracy na stanowisku pracy dla oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
WPUP, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoltecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosil powyzej 6%.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

O zatrudnienie moze si¢ ubiega¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim, lub obywatelem Unii Europejskiej* lub obywatelem innych panstw,
ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej*. Osoba nieposiadajaca
obywatelstwa polskiego, moze byé zatrudniona na stanowisku, Jezeli posiada znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej*,

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze,

6) legitymuje si¢ co najmniej 5 letnim stazem pracy,

7) prawo jazdy kat. B,

8) dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

9) nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE



preferowany staz pracy w administracji,

dobra znajomos¢ komputera,

umiejetnosé pracy w zespole,

zdolnosci interpersonalne — komunikatywnos¢, kreatywnosé, empatia, zyczliwosé.
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WYMAGANE DOKUMENTY APLIKACYJNE

Osoby zainteresowane zatrudnieniem proszone sg o zlozenie (przeslanie) oferty wraz z
wymaganymi dokumentami:

1) zyciorysu (szczegotowego CV z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej);
2) listu motywacyjnego;
3) wypelnionego kwestionariusza osobowego.

Oferta kandydata powinna ponadto zawiera¢ w szczegolnosci:

1) kopi¢ dyplomu ukonczenia uczelni/szkoty;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych jednoznacznie doswiadczenie zawodowe,

3) kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach,

4) oswiadczenie o niekaralnosei z Krajowego Rejestru Karnego,

5) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw
publicznych,

6) dokumenty na potwierdzenie nieposzlakowanej opinii (np. $wiadectwa i opinie z poprzednich miejsc
pracy, a takze opinie z aktualnego miejsca pracy, opinie z organizacji do ktérych kandydat nalezy

itp.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Lowiczu z siedzibg przy ul. Stanislawskiego 28 w Lowiczu, moich danych
osobowych w postaci: numeru telefonu, adresu e-mail, zawartych w kwestionariuszu osobowym dla
kandydata, w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko, zgodnie z art. 6 ust. I lit a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6 79 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizveznyeh w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dvrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 wrze$nia 2025r.
(poniedzialek) do godziny 16:00 listownie lub osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu,
ul. Stanistawskiego 28, 99-400 Lowicz sekretariat p.14 z dopiskiem na kopercie ,,Nabor Nr 4/2025™.
Dokumenty aplikacyjne wymagane w ogloszonym naborze, przestane poczta lub poczta kurierska,
uwaza sie za doreczone w terminie, jezeli zostaly najpézniej ztozone w Sekretariacie tut. Urzedu do
godziny zakonczenia pracy Urzgdu w dniu, w ktorym uplywa termin sktadania i przyjmowania
dokumentow aplikacyjnych.

POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

1) Lista kandydatéw, ktérzy w terminie ztozyli dokumenty aplikacyjne zostanie opublikowana na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen PUP w Lowiczu
w ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania dokumentow.

2) Na podstawie ztozonych dokumentéw aplikacyjnych, Komisja Rekrutacyjna, dokona poréwnania
danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

3) Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne bgdzie umieszczona na stronie
podmiotowej BIP oraz na tablicy ogloszen PUP.

4) Zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani o terminie przeprowadzenia konicowego
postepowania kwalifikacyjnego.

INNE INFORMACJE



Dokumenty aplikacyjne osoby wylonionej w drodze naboru, z ktorg zostanie nawigzany stosunek pracy,
zostang dofaczone do jej akt osobowych.

Pozostale dokumenty oséb startujacych w naborze zostang protokolarnie zniszczone w terminie 3
miesigcy od zakonczenia procedury naboru w przypadku ich nicodebrania przez zainteresowane osoby.

Dodatkowych informacji udziela Pani Michalina Workowska, Powiatowy Urzad Pracy w Lowiczu,
pokoj nr 5, tel. 46/830 98 08.







